CROCE ROSSA ITALIANA COMITATIO REGIONALE FVG

COMMISSIONE RIUNITA PER APERTURA OFFERTE GARA PER AGGIUDICAZIONE

FORNITURA DI LAVORO INTERINALE ~ TRIESTE 23 APRILE 2013

La commissione si riunisce alle ore 12.01 presso la sede del Comitato Regionale CRI del Friuli
Venezia Giulia.

La commissione, composta dai dipendenti Cristiana Virginio, Funzionario amministrativo del
Comitato Regionale FVG, Giancarlo Doz, Funzionario servizio informatico del Comitato Regionale
FVG, Flavio Cortese, Servizio amministrativo del Comitato Provinciale di Trieste.

Sono presenti alla riunione il delegato della Societa Gi Group Spa signor Vito Bonanno, il delegato
della ADHR Group Spa Signora Valentina Fossati, il delegato della Societd Manpower Srl Dott.ssa
Sandra Poznajelsek.

Le quattro offerte giunte al Comitato in busta chiusa entro i termini previsti dal bando sono state
inviate da:

1)

2) Manpower Srl
3) ADHR Group Spa
4)

Obiettivo Lavoro Spa

Gi Group Spa

Siinizia con I'apertura dell’offerta della Societa Obiettivo Lavoro nella quale si trovano due altre
buste come prescritto dalla lettera di invito inviata dal Comitato Regionale CRI del FVG. La busta
n°1 contiene:

a)l’allegato 1 regolarmente sottoscritto come previsto dal bando;

b)copia della lettera d'invito siglata e firmata e copia del capitolato di gara regolarmente
siglato e firmato;

c) dichiarazione deil'impegno del garante fideiussore;

d)copia del documento d’identita del legale rappresentante della Societa;
e)dichiarazione unica di regolarita contributiva;

fidichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

g)prospetto descrittivo sul fatturato degli ultimi tre anni della Societa.



Si constata la regolarita della documentazione presentata.

Si apre poi la busta contenente I'offerta della Societa Manpower; la busta contiene altre due buste
come prescritto dalla lettera di invito inviata dal Comitato Regionale CRI del FVG. La busta n°1
contiene:

a)l’allegato 1 regolarmente sottoscritto come previsto dal bando;

b)copia della lettera d’invito siglata e firmata e copia del capitolato di gara regolarmente
siglato e firmato;

c) dichiarazione dell'impegno del garante fideiussore;
d)copia del documento d’identita del legale rappresentante della Societa;
e)dichiarazione unica di regolarita contributiva;
f)dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari;
g)prospetto descrittivo sul fatturato degli ultimi tre anni della Societa.
Si constata la regolarita della documentazione presentata.

Si apre poi la busta contenente I'offerta della Societd ADHR Group Spa; la busta contiene altre due
buste come prescritto dalla lettera di invito inviata dal Comitato Regionale CRI del FVG. La busta
n°1l contiene:

a)l’allegato 1 regolarmente sottoscritto come previsto dal bando;

b)copia della lettera d’invito siglata e firmata e copia del capitolato di gara regolarmente
siglato e firmato;

¢) la dichiarazione del garante fideiussore & sostituita da una dichiarazione dell’Agenzia
che chiede la posticipazione dell’'invio del documento richiesto in quanto ancora in attesa
della regolare dichiarazione. La commissione si accerta chiedendo alla persona delegata
dalla Societa, presente in seduta, se la documentazione sia pervenuta. Alla risposta che la
documentazione non e ancora in loro possesso, la commissione ritiene che I'offerta della
Societa ADHR Group Spa sia carente della dichiarazione del garante della fidejussione e
quindi non conforme alla lettera di invito;

d)copia del documento d’identita del legale rappresentante della Societa;
e)dichiarazione unica di regolarita contributiva;
f)dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

g)prospetto descrittivo sul fatturato degli ultimi tre anni della Societa.



Si apre infine la busta contenente I'offerta della Societd Gi Group Spa; la busta contiene altre due

buste come prescritto dalla lettera di invito inviata dal Comitato Regionale CRI del FVG. La busta
n°1 contiene:

a)l’allegato 1 regolarmente sottoscritto come previsto dal bando;

b)copia della lettera d’invito siglata e firmata e copia del capitolato di gara regolarmente
siglato e firmato;

c) la dichiarazione del garante fideiussore;

d)copia del documento d’identita del legale rappresentante della Societ3;
e)dichiarazione unica di regolarita contributiva;

f)dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

g)prospetto descrittivo sul fatturato degli ultimi tre anni della Societa.

A questo punto la commissione ringrazia e congeda i rappresentanti delle Societa che hanno
partecipato alla seduta.

Apre ora le buste delle Societa partecipanti aventi presentata la documentazione amministrativa
regolare ; gliimporti che vengono presi in considerazione sono i costi totali dei tre profili
professionali:

Profilo Agenzia Agenzia Agenzia
Obiettivo lavoro Gi Group Manpower

A2 TECNICO 18,87 17,89 18,60

B1 AMMINISTRATIVO | 20,00 18,97 19,87

B1 SANITARIO 20,25 19,11 19,89

A seguito delle offerte presentate la Commissione giudica provvisoriamente il servizio alla Agenzia
Gl GROUP S.P.A. con sede in Milano.

Trasmette il verbale al Direttore Regionale per i provvedimenti di competenza.
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