CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operaioni in Emergenza

Allegato alla Determinazione Dipartimentale n. 10 del 24/01/2011

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO D1
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI
NELL'AMBITO DEL “"PIANO NOMADI":

Esperto nel campo dell'accompagnamento di nuclei familiari svantaggiati stranieri;
Esperto nel campo della supervisione degli operatori con minori e con esperienza
professionale acquisita nell'accompagnamento degli adulti;

Educatore professionale;

Orientatore al lavoro;

Mediatore linguistico;

Mediatore culturale;

Insegnante di lingua italiana L2.

Art. 1
(Oggetto e finalita dell'avviso di selezione comparativa)

In attuazione della Determina Dipartimentale n. 10 del 24/01/2011 ¢ indetta una selezione
comparativa pubblica ai sensi dell'articolo 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni nonché del "Regolamento recante la
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni
dotati di comprovata ed elevata esperienza professionale presso la Croce Rossa Italiana"
emanato con Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009, per l'individuazione della
seguenti figure professionali da utilizzarsi nell'ambito del “Piano Nomadi', affidato con un
protocollo d'intesa siglato in data 15 dicembre 2010 con Roma Capitale:

Esperto nel campo dell'accompagnamento di nuclei familiari svantaggiati stranieri;
Esperto nel campo della supervisione degli operatori con minori e con esperienza
professionale acquisita nell'accompagnamento degli adulti;

Educatore professionale;

Orientatore al lavoro;

Mediatore linguistico;

Mediatore culturale;

Insegnante di lingua italiana L2.



Art. 2
(Soggetti ammessi e requisiti)

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare
nella domanda di partecipazione secondo le modalita di cui al successivo articolo 3:

Requisiti generali:

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea o degli stati
corrispondenti alla nazionalita della popolazione Nomade presente nel territorio di
Roma Capitale;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e hon essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

non trovarsi in situazioni di incompatibilita anche conseguenti dall'abbinamento tra
la propria attivita professionale e I'attivita da prestare in favore della Croce Rossa
Italiana;

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con l'attivita da
prestare a titolo di collaborazione;

non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della pubblica
Amministrazione.

Requisiti specifici:

1.

2.

3.

Assistente sociale:

» possesso della laurea in Scienze del servizio sociale;

» iscrizione all’albo;

» esperienza professionale dedicata nell'accompagnamento degli adulti;
» esperienza lavorativa presso uno Sportello di Segretariato Sociale;

» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi Nomadi;

Psicologo:

» possesso della laurea in Psicologia;

 iscrizione all'albo;

» esperienza professionale dedicata nella supervisione degli operatori con minori;
» esperienza professionale dedicata nell'accompagnamento degli adulti;

» esperienza lavorativa presso uno Sportello di Segretariato Sociale;

« preferibilmente esperienza pregressa con gruppi nomadi;

» preferibilmente titolo di psicoterapeuta familiare;

Educatore professionale:

» possesso della laurea in Educatore professionale;
e esperienza professionale dedicata nella socializzazione dei minori;
» esperienza lavorativa presso uno Centro ludico-ricreativo;



» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi homadi;

4. Orientatore al lavoro:

» possesso della laurea in Sociologia, Scienze Politiche, Economia e Commercio,
Psicologia del lavoro;

» esperienza professionale dedicata nell'orientamento al lavoro degli adulti e dei
soggetti svantaggiati;

» esperienza lavorativa presso uno Sportello di orientamento al lavoro;

» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi nomadi;

5. Mediatore linquistico:

» esperienza professionale dedicata nella mediazione linguistica con soggetti
svantaggiati;

» conoscenza di lingue straniere (oltre l'italiano);

e esperienza lavorativa presso uno servizio sociale;

» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi homadi;

6. Mediatore culturale:

» esperienza professionale dedicata nella mediazione sociale di tipo culturale e
interculturale con soggetti svantaggiati;

e esperienza lavorativa presso uno servizio sociale;

» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi nomadi;

7. Insegnante di linqua italiana L2:

» possesso del titolo di insegnante di lingua italiana L2;

» esperienza professionale dedicata nellinsegnamento dell’italiano a cittadini
stranieri svantaggiati;

» preferibilmente esperienza pregressa con gruppi nomadi.

Art. 3
(Documentazione)

La domanda di candidatura in carta libera redatta secondo il modello allegato al presente
avviso (Allegato 1) corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita e dei documenti attestanti i requisiti dei titoli
preferenziali richiesti dal bando o copia degli stessi certificati ai sensi del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

La domanda deve contenere |'espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione
del presente avviso.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente
sottoscritto e formalmente documentato.

II predetto curriculum deve anche contenere, al fine dell'attribuzione di eventuali punti da
parte della Commissione di valutazione interna, le informazioni inerenti le esperienze
lavorative oltre quelle richieste per I'ammissione e le pubblicazioni attinenti il settore per il
quale si richiede la collaborazione.




Art. 4
(Presentazione della domanda)

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura ed il curriculum
formativo e professionale in un unico plico, tramite raccomandata AR o consegna a mano,
entro e non oltre il 06/03/2011 alla "CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Centrale -
Segreteria del Dipartimento delle Attivita Socio - Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza
- Via Toscana, 12 - 00187 - Roma.

Sul plico dovra essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura:

"Selezione pubblica per l'individuazione di figure professionali nell ambito del
Piano Nomadi " (con la specificazione della singola specialita professionale cui
si concorre).

Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disquidi postali o telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Art. 5
(Ammissibilita e formalizzazione graduatorie)

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indicazioni
precisate nei precedenti artt. 2 e 3 del presente bando, le domande non firmate dal
candidato e quelle presentate oltre il termine di cui al primo comma dell'art. 4 del presente
bando.

La commissione esaminatrice sara nominata dal Capo Dipartimento delle Attivita Socio -
Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza.

La citata commissione valutera 'ammissibilita delle domande e curera la valutazione dei
curricula presentati dai candidati.

Al termine della procedura di ammissibilita e valutazione delle domande e dei curricula con
assegnazione del relativo punteggio, la commissione procedera alla stesura di appositi
elenchi di candidati con l'assegnazione del relativo punteggio distinti nelle diverse
specialita oggetto del presente avviso.

La commissione formulera gli elenchi corrispondenti in base alle graduatorie formulate
sulla base del punteggio attribuito ai titoli cosi come decritto al successivo articolo 6.

Art. 6
(Criteri di comparazione dei curricula)

La Commissione valutera il candidato attraverso la valutazione del CV formalmente e
debitamente documentato ed un apposito colloquio riguardante le attivita di cui al
presente avviso.

In particolare, il colloquio vertera su argomenti attinenti lo specifico profilo professionale
richiesto quali, a titolo esemplificativo:



« psicologia generale e psicologia dell’eta evolutiva, per il ruolo
professionale dello psicologo,

« fondamenti e metodi del servizio sociale, organizzazione dei servizi
sociali, per il ruolo professionale dell’assistente sociale,

 metodi e pratiche dell'intervento educativo, per il ruolo professionale
dell'educatore professionale,

» gestione del colloquio di orientamento, tecniche di ricerca attiva di un
lavoro, bilancio di competenze, per il ruolo professionale dell’orientatore
professionale,

e metodi e tecniche di mediazione culturale, per il ruolo professionale del
mediatore culturale,

e conoscenza di una lingua straniera oltre litaliano tra le seguenti:
rumeno, bosniaco, croato, serbo, montenegrino, per il ruolo
professionale del mediatore linguistico,

e lingua italiana per stranieri, storia della lingua italiana, per il ruolo
professionale di insegnante di italiano L1 e L2.

Inoltre, per tutti i profili professionali indicati nel presente Avviso Pubblico, verranno
valutate in sede di colloquio le seguenti conoscenze e/o capacita:

» tecniche di gestione di un colloquio;
« definizione della relazione di aiuto;
« tecniche di ascolto attivo.

La predetta Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio massimo fino a 100
punti cosi suddivisi:

Curriculum Vitae: seconda laurea o dottorato o master attinenti (15 punti), per ogni anno
di esperienza nel settore (1,00 punto anno) fino ad un massimo di 15 punti, per ogni anno
di esperienza in settori attinenti (0,50 punti anno) fino ad un massimo di 15 punti.

Titoli preferenzial: 0,50 punti per ogni anno fino alla valutazione massima di 5 punti
Costituisce titolo preferenziale: aver svolto attivita di volontariato per almeno un anno, per
la Croce Rossa Italiana o presso altre organizzazioni di volontariato in servizi concernenti
attivita ed ambiti analoghi a quelli oggetto del bando.

Colloguio: fino alla valutazione massima di 50 punti.

Ai fini della valutazione dei curricula trova applicazione l'articolo 6 del citato Regolamento
recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad
esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana emanato con I'Ordinanza Commissariale n. 1
del 9 gennaio 2009.

Art. 7
(Approvazione dell’elenco ed assegnazione dell’incarico professionale)

Al termine della procedura selettiva, la Commissione procedera alla formulazione di
appositi elenchi. Detti elenchi, approvati con Determinazione del Capo Dipartimento delle
Attivita Socio - Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza e formulati sulla base del



punteggio di cui al precedente articolo 6, saranno pubblicati nel sito internet della Croce
Rossa Italiana all'indirizzo www.cri.it.

Tali elenchi saranno validi per il conferimento degli incarichi professionali oggetto del
presente avviso.

Al fine del conferimento degli incarichi di collaborazione, gli uffici interessati all’utilizzo
saranno vincolati al rispetto dell'ordine della graduatoria risultante dall’elenco predisposto
dalla commissione.

I candidati risultati idonei saranno iscritti nell'elenco dei professionisti disponibili al
conferimento di incarichi di consulenza o di collaborazione coordinata e continuativa e
successivamente contattati, sulla base dell'esigenze dell'Ente, al fine di conoscere la
disponibilita al conferimento dell'incarico.

In ogni caso l'iscrizione nell'elenco non determina alcun obbligo da parte della Croce Rossa
Italiana all'assegnazione dell'incarico.

Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata in forma scritta) o irreperibilita del
candidato, si provvedera a scorrere la specifica graduatoria secondo l'ordine del
punteggio.

Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto nel quale saranno stabiliti
diritti e obblighi delle parti.

Art. 8
(Durata e luogo dell'incarico)

Gli incarichi oggetto del presente avviso avranno durata annuale.

Detti incarichi potranno essere prorogati in casi eccezionali, in conformita alla normativa
vigente, ove se ne ravvisi un motivato interesse al fine di completare i progetti ovvero per
ritardi non imputabili al collaboratore ovvero quanto sia funzionale al raggiungimento delle
scopo per il quale il contratto & stato posto in essere.

I professionisti dovranno essere disponibili a prestare la propria attivita, in regime di
tempo pieno, a Roma presso i Villaggi Autorizzati di Roma Capitale. La CRI non si fara

carico di oneri relativi all'alloggio.

Art. 9
(Oggetto della prestazione)

Le figure professionali selezionate nella materie oggetto del presente awviso,
collaboreranno e cureranno, ognuno per la parte di competenza, tutti gli aspetti necessari
ad assicurare la funzionalita del "Piano Nomadi" in conformita a quanto stabilito dal
protocollo d'intesa siglato in data 15 dicembre 2010 con Roma Capitale.

Art. 10
(Criteri e modalita di svolgimento dell'incarico)

Le prestazioni oggetto del conferimento degli incarichi previsti dal presente avviso saranno
contraddistinte da elevata autonomia nel loro svolgimento, e saranno esplicate senza
vincolo di subordinazione.

Resta ferma, in ogni caso, la previsione di un generico livello di coordinamento in relazione
alla finalita del "Piano Nomadi".

I professionisti svolgeranno la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita
rispetto alla CRI e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere



assoggettato alla verifica periodica del grado di espletamento del servizio anche per
guanto riguarda le modalita di esecuzione delle attivita affidate in relazione a quanto
richiesto, cosi come previsto dall'articolo 12 del Regolamento in materia di collaborazioni
esterne.

Le prestazioni dovranno essere svolte personalmente dai soggetti interessati.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal
disciplinare di incarico, si applica quanto disposto dall'articolo 12 del Regolamento
approvato con Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 20009.

Art. 11
(Corrispettivo)

Il corrispettivo delle prestazioni dei collaboratori nonché le modalita di erogazione saranno
individuate in funzione dell'attivita oggetto dell'incarico, anche in rapporto all'utilizzazione
eventuale di strumenti propri del collaboratore, sara determinato in relazione all'elemento
di congruita con la prestazione richiesta e sara stabilito con successiva determinazione
direttoriale all'atto della stipula del contratto.

Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare d'incarico trovano applicazione le
disposizioni di cui all'articolo 12 novellato "verifica del'esecuzione e del buon esito
dell'incarico" del Regolamento in argomento.

Art. 12
(Tutela della privacy)

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” si informano i candidati che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati
dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva
e per la gestione dell'incarico conferito che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli
stessi sono conservati presso la sede della CRI — Comitato Centrale - Dipartimento delle
Attivita Socio - Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza in archivio cartaceo ed
informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni
pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione. L'indicazione di tali
dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
della presente procedura. Si informa altresi che ai concorrenti interessati sono riconosciuti
i diritti  di  cui allart. 7 del sopra citato Decreto  Legislativo
(dipartimento.sociosanitario@cri.it).

Art. 13
Responsabilita del Procedimento.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
responsabile del procedimento € il Capo del Dipartimento delle Attivita Socio - Sanitarie e
delle Operazioni in Emergenza.

Art. 14
Informazione sul bando.



Il presente bando viene pubblicato all’Albo dell'Ente ed & reperibile presso il sito Ufficiale
della Croce Rossa Italiana - www.cri.it.

Firmato
Il Capo del Dipartimento delle Attivita
Socio - Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza
(Dott. Leonardo Carmenati)



