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Procedura comparativa di selezione per il conferime nto di incarichi professionali di 
collaborazione occasionale per lo studio e l’elabor azione e la realizzazione di piani di 
azione per l’attività di supporto connessa alla ges tione delle emergenze nonché per le 
attività connesse all’applicazione del Regolamento in materia di volontariato di 
protezione civile  
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 

Tenuto conto che il Regolamento “La disciplina per il conferimento di incarichi di 
collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana“ approvato con 
O.C. del Commissario Straordinario CRI n. 1 del 9/1/2009 concerne esclusivamente 
l’individuazione delle professionalità per lo svolgimento di prestazioni di incarico di lavoro 
autonomo quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa per il 
miglioramento dell’organizzazione del lavoro; 
 
Visto l’art. 10, comma 2 del succitato regolamento che prevede che la procedura comparativa 
per l’individuazione delle suddette professionalità è facoltativa; 
 
Ritenuto di dover comunque effettuare una procedura comparativa; 
     
Vista l’Ordinanza Commissaria Regionale nr. 104 del 4/12/2012; 
 
Visto la deliberazione della G.R. Emilia Romagna nr. 1060 del 12/12/2012 con la quale si 
approva il POA 2012/2013 della CRI Emilia Romagna finanziando tali incarichi; 
  
In esecuzione della propria Determinazione n. 32 del 07/02/2013 
 

RENDE NOTO 
Che intende procedere, tramite procedura di selezione pubblica comparativa per individuare 
Nr. 4 esperti ai quali conferire un incarico professionale di lavoro autonomo finalizzato a 
supportare l’Amministrazione per lo studio e l’elaborazione e la realizzazione di piani di azione 
per l’attività di supporto connessa alla gestione delle emergenze nonché per le attività 
connesse all’applicazione del Regolamento in materia di volontariato di protezione civile. 
 

Pertanto E’ AVVIATO 
il procedimento per l’individuazione, mediante valutazione di curriculum vitae professionale di 
soggetti ai quali conferire l’incarico della durata di 30 giorni. 
 

FUNZIONI 
I contenuti, gli obiettivi e le finalità del progetto sono meglio esplicitati nel progetto allegato alla 
deliberazione di G.R. n. 1060 del 12/12/2012 ed al presente avviso, pubblicato sul sito internet 
istituzionale del Comitato Regionale CRI Emilia Romagna. 
L’incarico prevede attraverso lo studio e l’elaborazione e la realizzazione di piani di azione per 
l’attività di supporto connessa alla gestione delle emergenze nonché per le attività connesse 
all’applicazione del Regolamento in materia di volontariato di protezione civile 
In particolare dovranno essere formulate proposte di piani esecutivi di azione, oggettivamente 
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praticabili dall’Ente in funzione delle risorse economiche ed organizzative disponibili, in 
collaborazione con le strutture organizzative interessate nonché il coordinamento operativo 
della gestione operativa delle azioni conseguenti. 
 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
Al singolo soggetto verrà riconosciuto un compenso complessivo lordo omnicomprensivo, pari 
ad € 5.000,00 che verrà liquidato, dietro presentazione di regolare nota o fattura, 
indicativamente al termine della prestazione.  
Il pagamento avverrà entro 60 giorni dalla data di ricevimento della nota o fattura, vistata dal 
Responsabile del progetto che attesterà la prestazione. 
 

REQUISITI RICHIESTI 
 

1. possesso della cittadinanza italiana (sono considerati cittadini italiani anche gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai cittadini 
dello Stato), oppure di cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea; 

2.  godimento dei diritti civili e politici, 
3. insussistenza di condanne penali  
4. insussistenza di carichi penali pendenti, assenza di misure di prevenzione, compresa la 

conoscenza dell’esistenza di provvedimenti in corso per l’applicazione delle misure 
suddette, insussistenza di ogni ulteriore situazione di incompatibilità prevista dalla 
legge vigente 

5. non essere in conflitto di interessi con la CRI; 
6. curriculum vitae formativo e professionale nel quale si richiede siano evidenziati in 

particolare i seguenti elementi: 
a. esperienze maturate in materia di volontariato di protezione civile  nell’ambito di 

consulenze, studi e realizzazione progetti e/o servizi prestati alle dipendenze di 
Pubbliche Amministrazioni e/o Forze dell’Ordine dello Sato o CRI con compiti 
attinenti; 

b. Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
avviso. 

 
MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZION E 

Il presente avviso è pubblicato per giorni 10 (dieci) sul sito internet istituzionale della CRI 
Emilia Romagna: http://cri.it/emilia-romagna 
Le domande di ammissione alla procedura di selezione dovranno pervenire all’Ufficio 
Protocollo CRI Emilia Romagna, consegnate direttamente a mano, durante l’orario di apertura 
al pubblico (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 14,00 e il martedì e il giovedì dalle ore 
15,00 alle ore 16,30) - o tramite il servizio postale (in tal caso in forma raccomandata o posta 
celere), entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 19 Febbraio 2013, oppure inviate tramite 
P.E.C. (posta elettronica certificata) alla casella cr.emiliaromagna@pec.cri.it da candidati in 
possesso di casella di posta elettronica certificata, secondo le modalità previste dall’art. 65 del 
D. Lgs. 7.3.2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale”, entro e non oltre le ore 12 del     
19 Febbraio 2013  
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Il termine entro il quale dovrà pervenire la domanda di ammissione, il cui recapito rimane ad 
esclusivo rischio del mittente, è da considerarsi perentorio, precisando che, in caso di invio 
tramite il servizio postale, non varrà la data del timbro postale ma quella di arrivo all’Ufficio 
Protocollo dell’Ente. 
Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, 
il possesso dei requisiti prescritti, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, allegando un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Eventuali dichiarazioni mendaci saranno punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi 
speciali in materia. 
Alla domanda di ammissione alla selezione dovrà essere obbligatoriamente allegato 
curriculum formativo e/o professionale, debitamente sottoscritto e documentato. 
 
 

VALUTAZIONE TITOLI 
L’esame della documentazione e la valutazione del curriculum vitae formativo e/o 
professionale dei candidati verrà svolta da apposita Commissione presieduta dal Direttore 
Regionale e da due Esperti nelle materie oggetto dell’incarico, oltre ad un Segretario 
verbalizzante. 
La Commissione esaminatrice avrà a disposizione fino ad un massimo di 100 punti da 
suddividere secondo i seguenti criteri: 

A) fino ad un massimo di 70 punti da attribuire alle esperienze maturate in materia di 
volontariato di protezione civile  nell’ambito di consulenze, studi e realizzazione progetti 
e/o servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni e/o Forze dell’Ordine 
dello Sato o CRI con compiti attinenti alle materie del bando; 

B) fino ad un massimo di 30 punti da attribuire alle specifiche esperienze operative in 
attività connesse al volontariato sociale. 

 
La Commissione esaminatrice attribuirà i punteggi secondo criteri di proporzionalità in 
attinenza alla durata temporale delle esperienze professionali maturate e/o dei servizi specifici 
prestati connessi al ruolo di rivestire. 
 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
Al termine della valutazione la Commissione esaminatrice predisporrà una graduatoria finale. 
La graduatoria finale verrà approvata dal Direttore Regionale, previa verifica del possesso dei 
requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione alla procedura di selezione 
pubblicata sul sito internet istituzionale della Croce Rossa Italiana – Comitato Regionale 
Emilia-Romagna; 
L’incarico verrà affidato dal Direttore Regionale e sarà regolato da un disciplinare 
preventivamente firmato dal soggetto incaricato. 
L’Ente si riserva la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente 
avviso per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o per motivi di pubblico interesse. 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al presente 
avviso e con il curriculum saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura, in attuazione del D. Lgs. n. 196/2003. 
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Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità 
di dar corso al procedimento. 
Il candidato potrà fare valere i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Comitato regionale Emilia Romagna della CRI 
Il Responsabile del trattamento dei dati e il Responsabile del procedimento relativo alla 
selezione è il Direttore Regionale Dott. Claudio Malavasi. 
 

AVVERTENZE 
Sono a disposizione dei candidati copia del presente avviso e del progetto di intervento 
oggetto della selezione presso il Comitato Regionale Emilia Romagna Via del Cane, 9 - 40124 
Bologna Tel. 051/583360, Dott. Sandro Ghisi. 
 
 

 


