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SERVIZ1O TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURINCO DEL
PERSONALE

BETERMINAZIONE N, :.//; q_ O DEL OQQ 08 2@& 6

Il Dirigente

VISTQ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°. 165 recante “Norme generali sull*ordinamento del
lavera alle dipendenze delle amministraziom pubbliche™, come successivamenie modificato ed
inlegrato;

YISTO il Decreta del Presidente del Consiglio dei Ministri 1. 97 del @ maggio 2005 concermente
’approvazione dello Statuto della Croce Rossa [taliana;

VIST(} il Deercto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178 di dorganizzazione dell” Assoviazione
ilaliana della Croce Rossa a nonna dell*arlicolo 2 defla Legge 4 novembre 2010, n. 183, cosi come
modilicato ed imegrato dalla T.egge 30 odobre 2013, n. 125 di conversione del Decreto Legge 31
agosto 2013, n. 101,

VISTO l'art. 3, comma 1, leitera ¢) del Decreto Lepislativo 28 sedembre 2012, n. 178 di
riorganizzazione dell’ Associazione italiana della Croce Rossa;

YISTO I"art. 5 comma 5 del D.lgs. 178/2012 che prevede che al personale mililere che transita nei
ruoli civili dell’Ente “continua ad vssere corvisposta la differenza tra il trattemento economico in
godimenio, limitatamente u quello fondamentale ed wceessorio avente natura fissa e continnativa e i
tratiamento del corrispondente personale civile della CRI come assegno ad personam riassorbibile
in caso di adeguementi velvibigivi e di riconoscimenio degli istititi del rrattamento econontico
determinati dalla contrattuzione collettiva correlati ad ohieithvi ™,

TENUTO CONTO di quanlo disposto dal D.P.C.M. 25 marzo 2016 che disciplina I'inguadramento
del personale militare CR1 (issandao i criteri per la definizione delle tabelle di equiparazione con il
personale civile dell Tnte strumentale atla C.R.I.;

PRESO ATTO che con Determinazione n. 49 del 21 luglio 2016 il Capo Dipartimento R.U e LC.T.
ha provveduto ad istituire, in atuazione delle disposizioni di cui al gia citato art. 5 comma 5 del D.1gs.
17872012, un ruolo ad esaurimento per il personale gia militare nell’ ambito del personale civile della
C.R.I1 1l e elfettivo transito interverra dalla data di collocamento in congedo del personale militare
individuato;

PRESO ATTO che, con nota prot, n. 13888/U del 19 agosto 201 6. il Presidente Nazionale della
C.R.]. ha chiarito che “¥/ congedo del persvnale militare a tempo indeterminato dell ESACRI
intervenga ope legis in applicazione del disposto normative di cui afl 'arl. 5, comma 5 del 1. Igs.
] 7872042 ¢ dell entrata in vigore, in data 21 luglio 2016, del DPCM 25 marzo 2016™, incaricando.
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tra Valtro, I'Ispettore Nazionale di “formalizzare, per il tramite dei centri di mohilitasiont comperenti,
Favvenuto congedo con decorrenza 21.07.2016 (...)™

ATTESQ che con Determinazione n. 45 de) 19 agosio 2016 il Capo Dipartimento R.U & 1.C.1. nel
prendere alto delle risultanve definitive dell*Unita di progetto istituita dall” Amminisiratore dell* nte
con Determinazione n. 30 del 13 luglio 2016 contenute nel verbale del 10 agosto 2016, relative
all*inquadramento di tutto il personale militare CR1. ha digposto al punto 6) della parte dispositiva
della stessa “dff fncaricare il Servizio trattanento Feonomica e Gigridica del Personale, in relasione
alla  tabelly allegata di cul ol punty 5 fullegato 2, di eluborare 1l prospefio generale delle
competenze del personale militare e del personale civile sulla base del quale provvedera, per ciascun
dipendente, & definire Uinquudramento economive spetiwme, con ativibuzione dell ‘assegno “ad
personam”, xecondo quanto disciplinaio dall ‘art. 5, comma 5 del Dlgs. n. 1782012 ¢ s.m.i™

TENUTO CONTO della necessita di delerminare, ai sensi ¢ per elfetto di quanto disposto dall art.
3 comuna 5 del D.lgs. 178/2012, Fassegno ad personam riassorbibile per ciascun militare inguadrato
nel ruolo ad ssaurimento nell’ambito del personale civile dell”Ente, anche al [ine di comunicare tutte
le voci componenti lo stipendio e I"assegno ad personam a tutle o Amminisieazioni interessate al
processo di mobilitd che hanno gid individuato nella prima fase e, in quelle successive, il personale
g1 militare da assegnare presso le proprie strutiure;

PRESO ATTO altresi del contenuto del promemoria datato 26 agosto 2016 firma del Responsabile
dell*Uflicio AA.GG., in atti prot. né X34 del 2 agosto 2016 e degli allegali prospetti;

DETERMINA

Di approvare la proposta contenula nel Promemaoria dell"Uicie Affari Generali di cui in premessa,
Di attribuire I'incarico all’UfTicio Stipendi del Servizio T.E.G.P. di elaborarc gli stipendi e gli assegni
ad personam sulla base di quainto contenuto nel prospetto allegato e costiluenie parte integrante della
presenie Determinazione.

L*Ufficto provvedera all’ aggiornamento dei dati nella procedura paghe, non appena verr comunicata
la data di decorrenza dell’inguadramenio nel ruolo ad esaurimento e del relative Irattamento
economico, Avrd aliresi cura di comunicare alle Amministrazioni interessate al processo di mebilita
che hanno gid individuato nella prima fase il personale militare da assegnare presso e proprie
strutture, le voei dello stipendio e dell assegno ad personum allegando relativo prospetio di eiaseun
dipendente.

L'inquadramento come sopra determinato sard (rasmicsso con nota lormale ud vgni dipendente
ransitato nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del personale civile ai sensi dell*ant. 5, comma 5 del
D.gs. n. 17872012 ¢ s.m.i..
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Determinazone e conformue al Dor 0780272003

i'atto amministrativo compaorta cnerc: $
Vistar @ il Dirpente del Servizio Econamico
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