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Oggetto: Interpello per le esigenze del Dipartimento delle Attivita Socio - Sanitarie e delle
Operazioni in Emergenza e Volontariato

A seguito della richiesta pervenuta dal Dirigente del Servizio Operazioni Internazionali ed
Attivita Sociali e Sanitarie, con la nota prot. n. cri/cc/ 14814 del 3 marzo us., si rende necessario
individuare nell’ambito del personale civile in servizio a tempo indeterminato e del personale
militare in servizio continuativo, n. 10 unita di personale, cui affidare l'incarico per diciotto mesi
di Delegato Internazionale di zona e Delegato Internazionale, per le seguenti sedi / aree

geografiche:
1) Americhe
2) Africa
3) Balcani
4) Haiti

5) Medio Oriente e Nord Africa ( MENA)

6) India, Indonesia, Timor Leste e Filippine
7) Vietnam, Cambogia e Laos

8) Etiopia — Kenia

9) Congo e Gabon

10) Madagascar

Si sottolinea l'esigenza di effettuare una verifica tra le professionalita presenti all’interno
della Croce Rossa Italiana in possesso dei requisiti indispensabili per I'affidamento delle funzioni
suddette per le quali & necessario il possesso dei seguenti requisiti:

Per le Americhe — Funzionario delegato di zona

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) cinque anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) esperienza di formulazione e gestione di budgets, capacita organizzative e di coordinamento;



f) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;
g) ottima conoscenza della lingua inglese e spagnolo, francese preferenziale.

Per I’Africa — Funzionario delegato di zona

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;

d) cinque tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

e) esperienza di formulazione e gestione di budgets, capacita organizzative e di coordinamento;
f) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

g) ottima conoscenza della lingua inglese e francese, arabo preferenziale.

Per I’Area dei Balcani — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o0 WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese, francese preferenziale.

Per Haiti — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese e francese.

Per I’Area del Medio Oriente e Nord Africa (MENA) — Funzionario delegato di zona

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC o WORC ( con punteggio minimo 75% );



c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;

d) cinque tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

e) esperienza di formulazione e gestione di budgets, capacita organizzative e di coordinamento;
f) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

g) ottima conoscenza della lingua inglese e francese, arabo preferenziale.

Per I’India, Indonesia, Timor Leste e Filippine — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

e) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese, portoghese preferenziale.

Per il Vietnam, Thailandia Cambogia e Laos — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese, francese preferenziale.

Per I’Etiopia ed il Kenia — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese.

Per il Congo RDC ed il Gabon — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);



b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio minimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

e) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese e francese.

Per il Madagascar — Funzionario delegato

a) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento universitario o laurea magistrale
o specialistica (LM/LS) o laurea di primo livello (L);

b) possesso dell’attestato di Corso BTC ( Basic Training Course ) o WORC ( World of Red Cross
and Red Crescent ) con punteggio rainimo 75%;

c) esperienza consolidata di formulazione, gestione e rendicontazione dei progetti;
d) tre anni di esperienza nel settore della cooperazione internazionale;

€) ottima conoscenza dei principali strumenti informatici;

f) ottima conoscenza della lingua inglese e francese.

Le candidature del personale interessato, corredate da un dettagliato curriculum vitae,
dovranno pervenire al Comitato Centrale CRI, Servizio Reclutamento, Organizzazione e Sviluppo
Professionale, entro e non oltre il 14 marzo 2014, tramite fax al n. 06/47.59.65.48. Eventuali
chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Concorsi ed Assunzioni ai numeri 06/47.59.63.56
e 06/47.59.64.08 ed anche al Servizio Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e Sanitarie ai
numeri 06/47.59.57.04 0 06/47.59. 57.14.

Si invitano, pertanto, gli uffici in indirizzo a voler dare massima diffusione della presente
nota avendo cura di garantire adeguata informazione a tutti i dipendenti civili e militari della
Croce Rossa Italiana.

Si ringrazia per la collaborazione.




